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TECNOLOGIA DE GOIAS — CAMPUS FORMOSA

Aos vinte e trés dias do més de marco do ano dois mil ¢ dezoito, 4s nove horas, reuniu-se na sala de reumites do
gabinete, o Diretor-Geral Murilo de Assis Silva; os conselheiros: Sirlon Thiago Diniz Lacerda; Bruno Quirino Leal;
Claudia Helena Goulart Aratjo Sousa; Francione Neris de Sousa; Alessandro Rodrigues Vidal, Bruna Antunes
Furtado Pereira; Aurélio Augusto Cunha; Karen Cristina Costa do Nascimento; Marcos Augusto Schliwe; & Jordan
Hilio Freitas Baia para tratar da seguinte pauta: 1. Recomendacdo do Ministério Piiblico Federal; 2. Revisio das
Agdes Pedagégicas relacionadas aos grafites. Os conselheiros Edson Rodrigo Borges e Vinicius Ferreira Sousa
justificaram suas auséncias, as quais foram aprovadas pelo Conselho. 1. Recomendacio do Ministério Piiblico
Federal: apos a definicdo das agdes pedagogicas que seriam realizadas, o Colegiado do Departamento de Areas
Académicas pautou o assunto em reunifio na qual foram ponderadas as agBes civis que poderiam ser realizadas, e
que os servidores envolvidos poderiam responder por improbidade administrativa, inclusive. O colegiado decidiu
encaminhar as instdncias deliberativas do cAmpus a indicagiio para se acatar a recomendacio do Ministério Pablico
(MP) no sentido de proteclio aos servidores envolvidos. Visto que a maioria do colegiado aprova as atividades
realizadas, mas priorizou a protecio das pessoas envolvidas, O Colegiado também pautou e entendeu que néio seria
interessante realizar a votagfio na terga feira (27/03/2018), visto que com a recomendacfo de acatar a decisfio do
Ministério Pablico ndo haveria sentido realizar a votacfio; contudo, se for mantida a referida votagio que esta seja
realizada de forma aberta. Posteriormente, foi realizada uma reuniio do Conselho Departamental, 6rgio deliberativo
do campus, que teve o assunto como pauta. Nesta reunido, foi deliberado por acatar a recomendagiio do MP pelo
mesmo motivo do encaminhamento do Colegiado, para proteger os envolvidos de possivel responsabilizagio por
improbidade administrativa. O Conselho Departamental ponderou algumas colocagBes a serem apresentadas pelo
Chefe de Departamento. Isto posto, o Diretor justifica a necessidade da reunifio do Conselho de Caimpus para avaliar
os encaminhamentos do Colegiado, Consetho Departamental e dos Técnicos Administrativos do cdmpus Formosa.
O Diretor noticiou que em situacio semelhante impetrada no Instituto Federal de Brasilia, as agbes foram
consideradas como danc ao patriménio péblico e tiveram que realizar a retirada de todas as pinturas. O Chefe do
Departamento de Areas Académicas frisou que a posicio da maioria do Colegiado ¢ que embora tenha votado por
acatar a recomendacio do MP, a preocupacio foi unicamente com a saude dos servidores envolvidos, sendo
plenamente contra a recomendaciio do 6rgdo. Diante disso, o Colegiado éncaminhou: 1. Retirada dos grafites, mas
que sejam realizadas novas atividades artisticas nos mesmos ou em novos espagos, e que n3o seja cessado o trabalho
do docente, neste caso das Artes, mas de qualquer outra disciplina/area, pensando no cunho pedagégico. 2. Por
buscar formas de proteciio ao trabalho docente, visto as ameacas que vem sendo impostas sobre as atividades
regulares dos servidores deste cdmpus. 3. Pela confecgio de uma carta de repldio que serd assinada pelos
interessados. 4. Que a procuradoria institucional responda aoc MP acatando a recomendagfo, mas manifestando a
insatisfagio do Colegiado, anexando & resposta todos os documentos que comprove este repidio, para que figue
claro, registrado e publicitado esta insatisfagfio. 5. Que seja trabalhada a tolerfincia dentro do campus a fim de
desfazer a polaridade imposta neste ambiente, o Chefe de Departamento destacou que o conselho departamental
trabalhara a relacfio docente versus aluno, mas que precisam ser pensadas agBes que promovam a tolerfincia e
melhore as relagBes entre servidores. 6. Criagdo de mecanismos para mediacio de confrontos, posto que
consideram ter tido auséncia neste caso e em situacdes anteriores que poderiam ter sido mediadas e sanadas de
forma mais neutra, ¢ que esta problemdtica seja encarada como uma oportunidade para progredir enquanto
servidores e instituicto, para que melhore as relagdes interpessoais e seja garantindo direitos ignais de manifestagBes
de pensamento, sem retaliagtes. Frisou que este deve ser um trabalho continuo neste ambiente de aprendizado e
educagio, havendo sempre didlogo antes da abertura de processos que privam este tipo de aglio. A conselheira
Francione se¢ manifestou inguieta enquanto profissional e principalmente enquanto coordenadora de Recursos
Humanos do Campus, destacon que deveria estar realizando alguma intervengfo, eniretanto, tem considerado
minadas suas possibilidades de agBes considerando & gravidade da situagfio. Entende que ainda pode ser mudado
este quadro, trabalhando a quebra do corporativismo instaurado neste cAmpus. Chama & atengfo ¢ pede a ajuda a
todos os gestores ¢ agentes representantes, pois todas as acBes realizadas anteriormente foram esvaziadas, em
especial pelos docentes. A conselheira sugerin que este Conselho emita uma nota de repidio a deciséio do MP em
apoio ao trabalho & a autonomia do docente. Finalizou sua fala chamando a todos para se pensar em ag6es futuras,
com a participag¢éo de uma equipe multidisciplinar, considerando a necessidade em especial de psicologa ¢ assistente
social colaborarem nesta intervencio; e se colocou a disposigio de todos os gestores, em especial para as as acBes de
gastio de pessoas, no trabalhar conjunto e interno de cada setor para minimizag8o de conflitos ¢ estabelecimento de
estratégias, buscando garantir a saide nas relacdes ¢ do nosso campus.
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A conselheira Bruna fez memdria & dltima reunifio do consetho de cdmpus onde foi realizade um esforgo para
garantir o didlogo a ambas as partes, entretanto, logo apds foi realizada uma dentincia na ouvidoria do IFG da
convocagio com votagio aberta que constrangeria as pessoas. Se mostrou triste com a denuncia visto que foi tentado
realizar a mediacdo, diminuir ¢ conflito, mas houve um boicote de forma. andnima de nfo debater e nfo mostrar sua
posigdio. A conselheira lamentou o boicote, e as decis@ies do Colegiado e Conselho Departamental, pois perdeu-se o
sentido as atividades ja realizadas, as deliberagdes anteriores, e se sente frustrada por tentar e nfio conseguir resolver
os conflitos devido as instancias internas nfo estarem sendo respeitadas. Destacou que por nfio ter sido permitido o
dialogo entfio nunca saberd quem sfo as pessoas que se furtam deste debate. Parabeniza a gestdo, que se colocon em
apoio do trabalho docente, tendo sido uma decisfo baseada no que o servidores sofreriam, e estfo decidindo assim
apenas por contingéncia. A conselheira frisou que os servidores plblicos precisam ser protegidos, visto que estd
havendo um ataque nacional, que vem tentando interferir nas atividades docentes. Sendo importante nio fomentar o
conflito entre servidores, pois se houver uma auto implosfio, e continuar esta vigilia e denuncias, transformara em
uma luta entre servidores que apenas atrapalhard o trabatho dos servidores. Mencionou descontente pois embora
haja sempre o estimulo pedagégico para que ¢ docente realize seu trabalho além da sala de aula, com estes ataques,
havera o forte impacto na atividade docente. Por fim, a conselheira destacou que os desdobramentos t&m acarretado
prejuizos nas relag@es entre técnicos e docentes, os quais vinham sendo descontrufdos estes interpasses, mas que
voltam a serem instaurados entre docentes e téenicos e também enfre técnicos, causando um desgaste emocional a
todos. A Conselheira Bruna entende que haverd o cumprimento da recomendagiio e terd propostas para como
cumprir esta recomendagio. Comeo representante dos técnicos apresentou a posicio dos colegas, que manifestaram a
favor de acatar a recomendagdo do MP. O conselbeiro Jordan, representando os discentes e considerando a posicio
daqueles que o procuraram, diz que os alunos querem que os grafites sejam mantidos em sua totalidade para que seja
mantida a autonomia dos docentes,. Destaca estar triste com a situagfio posta no cimpus por membros da propria
comunidade interna e em uma comparac¢io, o aluno cita que “¢ como se fosse uma briga de irmdos, mas em vez de
alguém ir conversar com o pai alguém estar ir chamar a policia”. O conselheiro Alessandro diz que o mediador ndo
pode ter lado, precisando ser neutro. Questiona quem mediard quando cada um estd para defender o seu lado.
Destacou que muitos nfio estfio conseguindo enxergar o motivo que pessoas se sentiram tristes, ofendidas, e
constrangidas, por ataque a dignidade e a religifio. A prética pedagdgica tem um limite e este limite € aonde a pratica
pedagégica chega a ofender o outro. Destaca que nfo pode haver mediacio chamando o outro de fascista, carola,
covarde, e intolerantes. Expde a importincia de mediar a situaclio e de se entender o outro lado. Segundo o
conselheiro este campus tem uma doenca social, de se prezar pelo dialogo, mas nfo da voz a todos; nestc momento,
esta doenga social aflorow, sendo a hora de tratar esta doenga fora das emogBes e fora das ideologias individuais,
prezando pelo convivio. O Conselheiro frisou que a intolerncia € uma coisa seria sendo mais intolerante quem diz
ser tolerante, pois sempre acha que estd com a razio e com motivos para estar com a razio. Viu que a recomendago
do MP estava clara e o embasamento foi claro. Parabeniza os 6rglos que tiveram a sensatez em recuar um pouco
para repensat, ¢ tentar um novo didlogo. Sirlon reconhece sua capacidade, como gestor, de mediar ¢ afirma que
neste caso nio se posiciona em nenhum dos lados. Destaca que deve se ter uma memdria neste caso especifico, visto
que a situagio € demasiada complicada, a memoéria € que a atividade ndo foi finalizada. Apds as pinturas, haveria
atividades de didlogo ‘e um sarau sobre o tema, contudo, estas atividades foram. privadas por demincias. Houve
intolerdncia de ambos os ladoes, um dos lados se absteve do dialogo, as pessoas passaram a tomar as acusacdes como
pessoal, & se criou uma sucessfo de erros. Frisa que esta disciplina serd continua, e estas atividades perpetuariam
para as proximas turmas, provavelmente ndo da mesma forma agora porque o professor viu onde pode chegar. Esta
sucessio de erros privou a gestiio de realizar a mediacBio. A proposta do conselho era apenas que estas pessoas
tivessetn um meio de se expressar, pois ndo havendo esta privagiio ao didlogo, tem certeza na capacidade das
gestores de realizar a mediacfo de conflitos. Durante as agles que aconteceriam na semana didatico-pedagdgica
participaria de atividades dos dois lados, principalmente do lado que nfo apoia, para conbecer o outro, Destaca que
o didloge devem ser contihuo, e acredita que as primeiras acbes devem partir deste Consellio, ¢ no 4mbito
pedagdgico acredita que o consetho departamental seja a instincia responsavel, podendo os dois conselhos caminhar
juntos na construciio de documentos e de instrucBes que melhore as acdes deste cimpus ¢ se perpetuc. A
Conselheira Francione diz se sentir enviesada, e que ouvir o outro, dar os devidos encaminhamentos, ter a devida
representatividade ¢ a colocagfo das pessoas, foi o que faltow. Segundo a conselheira, quando as pessoas no se
sentem ouvidas, tal como a categoria técnica administrativa diversas vezes se manifesta, tem que ser trabalbado.
Pois ndo héd naturalmente uma intimidacio de uma categoria pela outra, mas existe um receio das pessoas de se
colocarem, e isso € ruim. O direito de se falar existe, mas se na pratica nfio e executdvel entdo questiona sobre o que
fazer. Destaca que foi oferecida em 2017 uma palestra sobre comunicaclio assertiva, por ser uma dificuldade
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existente nas relagtes interpessoais no cfmpus, na qual foi apresentada a importéncia de saber ouvir e saber falar
também, visto que quando a comunicagfio ndo ¢ eficaz é preciso identificar e corrigir o erro, de forma a garantir que
nio haja qualquer agdo de privacio de fala ou manifestagio das pessoas. A conselheira diz estar incomodada com a
situacio, em especial devido os impactos nas relactos interpessoais. A docente Karen cita a LDB (Lei n® 9394/96)
que concede ao professor autonomia docente, podendo de acordo com suas formagBes, experiéncias e vivéncias
decidir as acdes pedagdgicas e os contedidos a ser ministrado em sala de aula. Identifica uma violéncia e uma
ditadura pedagégica sobre o trabalho do professor. Destaca que por mais que o colegiado decidiu por apagar, s6
acatou para evitar os desdobramentos que poderiam acontecer. Sobre as agdes esvaziadas, a conselheira expde que
as atividades docentes sdo muito amplas, tanto de pesquisa, extensio, qualificagfio, ensino e muitas ouiras, & este
esvaziamento precisa primeiro ser estudado para se encontrar soluc@es e maior participagfo. Manifesta ainda, estar
triste com a divisiio entre servidores, pois historicamente tem isso fomentado pelas gestBes anteriores, tendo sido
diluida com o passar do tempo mas agora fica novamente exposta por falta de didlogo. A conselheira Bruna
apresenta que a autonomia docente, nfio significa fazer o que quer, Ele faz o que estd dentro da swa competéncia,
tendo o professor competéneia ¢ formagio para ensinar. O contetido esta previsto ¢ o professor decide como sera
irabalhado. Neste caso especifico, o professor estd sendo desantorizado pela sociedade. Ele serda questionado
constantemente no uso de suas atribuigdes ¢ desenvolvimento de suas atividades. E casos em que seja causado
constrangimento, precisa buscar o didlogo e realizada a mediacio. A conselheira diz no acreditar na neutralidade
total, pois ainda que seja gestor e atue como representante, existe o seu lado pessoal. Manifestou ainda que esta do
lado que garanta autonomia ao professor. O conselheiro Marcos Schliewe expos que por considerar a democracia
em formas de instrumentos de demincias busca sempre se precaver em agles que poderfio lhe prejudicar, embora
muitas vezes se sentido prejudicado por alguma agfo, abre mao de seus direitos em razdo do desgaste gerado em
processos de mediactes. Em atendimento a solicitagdo do Professor Edson, o conselheiro apresentou as propostas
do docente de cancelar a programacio da semana pedagdgica, pois sendo acatada a recomendagBio do MP, as
atividades se tornardo momentos de lamentagio e nio mais de discussdes. Apresentou também a solicitagdio do
docente de se buscar uma expansfio do prazo para a retirada dos grafites, garantindo um prazo para programar uma
atividade de substituicio do grafite por outro. O conselheiro Alessandro afirma ndo The faltar franqueza, visto que
esteja jogando dos dois lados, assegura que concorda com a atividade do professor, mas também defende as pessoas
que se dizem estar constrangidas com a atividade do docente. Afirma ainda que nfio ha contestacdio da autonomia do
Professor, apenas que se garanta o direiio de fala das pessoas que discordam, pessoas estas que se sentem sem a
coragem de se poder expressar aberiamente suas opinides, por se sentirem coagidas. Destaca que o empasse estd na
contrariedade que o colega estd tendo com o trabalho do outro. O conselheiro informa que a oficina que serd
ofertada por si destaca que a Arte nfo pode profanar o sagrado em momento algum. A Conselheira Bruna sugere que
em wma paita se discuta sobre como lidar com as limitagdes do dizer dessas pessoas que nfo estdio manifestando
guas opinides internamente. Retomando a palavra, o conselheiro Alessandro se mostra esperangose em buscar a
melhoria do ¢lima organizacional, a partir desta problemdtica, cansada pela Arte que cumpriu seu papel em colocar
a tona o problema social existente, parabenizando o docente responsavel pela atividade. A Karen diz que o didlogo é
permitido, o que consegue ver ¢ que as pessoas se escondern para ndo colocar os seus posicionamentos. E se torna
dificil lidar com o que ¢é velado, por nfo permitir o didlogo e nfio demonstrar o que estag pessoas estfo fomentando.
O conselheiro Jordan agradece os discentes, que em manifestagio com cartazes estiveram na reunifio para
demonstrar o seu desconientamento com os posicionamentos de retirada dos grafites. Destacon que se forem
apagados, serd como a retirada dos direftos de se expressar, levando estes alunos a se sentirem também coagidos,
reprimidos, como minoria, embora estejam buscando fala e didlogo. O Diretor Murilo coloca que a posigio da
Diregfo Geral foi neuiro, e partiu em defesa do trabalho do professor que foi realizou a atividade & que considerando
a aprovagio de realizagHo desta agfio pelas instincias. Pode ter sua opinifio pessoal, mas esta nfio foi demonstrada
para nio intervir na sua mediagfo de conflitos. Destacou a importdncia de se ver o que estd acontecendo para as
pessoas se furtarem do didlogo, pois foi 0 mesmo foi buscado e fomos criticados. As criticas ndo sdo para nés e sim
externamente. O conselho definiu uma metodologia para ter o momento de debaie e recebe a critica e novamente a
Direcéio foi acusada de se furtar de uma decis#io. Por isso precisa de uma agfo conjunta aoc RH e a CAE para uma
soluciio desie conflito. Sobre os encaminhamentos, o Diretor colocon em votagdo a proposta do Colegiado, do
Conselho Departamental ¢ dos Técnicos de acatar a recomendagfio do Ministério Puiblico para retirada dos grafites
“Monalisas” e da frase que cita “Santa Ceia” devido as implicacdes que os envolvidos podem ter. Na votagdo néo
houve nenhum voto contrario, apenas uma abstenciio. Sobre como seria execuiada a recomendagiio do MP, a
conselheira Bruna sugeriu a retirada da obra e enfrega da mesma aos autores e a reconstrucio da parede, se
colocando disponivel para pagar a construg@o. Contudo, foi entendido que pode ser considerado dano ao patriménio
piiblico a retivada do bem. Houve propostas de realizar um trabalho em forma de fotos ou banners das obras antes
execugio de retirada. Considerando o prazo para resposta ao MP e a necessidade de consulta sobre a legalidade na
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167  retirada da obra e reconstruciio da parede, o Conselho deliberou por proceder com a retirada da obra até a quarta
168  feira (28/03), ficando a cargo do professor e alunos idealizadores da obra a definicio de quando serd realizada a
169  retirada dos grafites. Em votagfio, houve um voto contririo ¢ os demais favoriveis & proposta de retirada dos
170  prafites até a quarta-feira (28/03). 2. Revisdo das Acdes Pedagigicas relacionadas aos grafites: Foi apresentado
171 que o Colegiado de Areas Académicas entende nfio haver necessidade de realizacio da programacfio j4 definida para
172 as aglies pedagogicas em prazo tho curto, visto que o cimpus ja acatard a recomendacgio do MP. Em votacéo, o
173 Conselho de Cimpus delibera por mauter a semana de agBes pedagdgicas com apenas uma abstencio e os demais
174  votos favordveis. Decidiu-se com votos favoraveis e apenas uma abstencfio por apenas adiar o evento. Isto posto, o
175 Conselho de Campus, deliberon por adiar a semana de acGes pedagogicas, para uma reformulagio do evento e uma
176  rediscussfio nas instancias consultivas e deliberativas do cdmpus. O Presidente do conselho encaminhard &
177 Comunidade Académica o memorando suspendendo a programagio ja comunicada. Por fim, o Conselho de Campus
178 deliberou por depois de confeccionada a carta de repudio, que estd sendo editada por membros do Colegiado, a
179  mesma serd colocada para avaliag@o e votagiio deste Consetho que deliberard sobre o apoio a carta ou ndio. Destaca-
180 se que a carta mencionada sera assinada por todas as instancias e pessoas que interessarem. O conselheiro Sirlon
1281  sugere que na resposta ao MP seja acionada a Procuradoria Institucional para demostrar a insatisfaglo da
182 comunidade com a recomendagfio. O Diretor Murilo esclarece que todos os documentos gerados nesta discusséo
183 serfio anexados 4 resposta ao MP, apresentando assim a existéncia desta contrariedade. Nada mais a tratar, a reunifo
134 foi encerrada, para constar, ew, Josilaine Costa Barros Crizéstimo lavrei a presente ata.
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Titular Titular
Jordan Jalio Freitas Baia Ivaine Maria da Silva
Suplente Titolar
SECRETARIA
Josilaine Costa Barros Crizéstimo
Secretéria
Instituto Federal de Goids / Campus Formosa 5

Rua 64, esq. ¢/ Rua 11, s/n°, Expansao Parque Lago. CEP: 73813- 816 Formosa — GO.
Fone: (61) 3642-9450
Site: www.ifg.edu. brfformosa







